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KITD .
;r_l_}_r)t(t_-"\

fotinaty Ean \_J{:{ ’.:r"l.‘;":;«."‘."}ET
W TWOKOWYa | Zawodowych Zagrozes Zdrowia
Kierownik Zaktadu: LD LA i » B 7/
. , XL f/ j/é Ve LLlrg !
Prof. dr hab. Kinga Polarska ,

“n £ -
rol. di‘l— J"f‘.'.bf‘ med. A’{}"?f;‘-’f P ,'If' ’

Opinie opracowat: i /
drinz. Zbigniew W. Jézwiak Lf Q oTNHYG
Jf

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. lerzego Nofera, ul. §w. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-348 Lodz
42 631 45 02/04, impx@imp.lodz.pl, www.imp.lodz.pl




OCENA FIZJOLOGICZNO - ERGONOMICZNA

Fot. 1. Krzesto pracownicze ACTION 115SFL chrom P48PU.

Krzesta pracownicze serii ACTION to krzesta na amortyzatorach gazowych z oparciami
potaczonym z siedziskami przy wykorzystaniu mechanizméw typu SYNCHRO, ktére w pofgczeniu z
mozliwoscia regulacji wysokosci siedziska oraz kata nachylenia oparcia, a takze odpowiednimi
profilami siedziska i oparcia zapewnia mozliwos¢ dostosowania warunkow siedzenia do
anatomicznych potrzeb uzytkownikédw o masie do 150 kg. Zastosowane mechanizmy umozliwiaja
siedzenie dynamiczne i przyjmowanie zrelaksowanej, odchylonej do tytu pozycji ciata.

Podstawe krzesta stanowi piecioramienna baza, wykonana z aluminium o $rednicy 720 mm i
wytrzymatosci minimum 1100 kg nacisku, gwarantujgca wysoka stabilnos¢ krzesta.

Podstawa wyposazona jest w kétka jezdne o sSrednicy 65 mm umozliwiajace swobodne
przemieszczanie sie w czasie pracy, uniwersalne: do wyktadzin dywanowych i do podiég twardych.
Kétka wyposazone s3 w automatyczny hamulec, ktory zapobiega ,odjezdzaniu” krzesta bez
obcigzenia.

Amortyzator gazowy, zapewniajagcy miekkg amortyzacje oraz ptynna regulacje wysokosci,
zakres regulacji 120 mm.

Mechanizm regulacji wysokosci i zmiany kata pochylenia siedziska oraz wysokosci i zmiany
kata nachylenia oparcia zapewnia wfasciwy zakres zmian. Mechanizm charakteryzuje sie
synchroniczng zmiang katdw oparcia oraz siedziska i wyposazony jest dodatkowo w system
manualnej regulacji sity odchylania oparcia w zaleznosci od masy ciata. Dzieki temu mozliwa jest
szybka i precyzyjna regulacja oporu sprezyny mechanizmu (mechanizmy o symbolu SFL). Mechanizm
typu SYNCHRO pozwala na uzyskanie ciggtego (bez wzgledu na aktualnie przyjmowang pozycje
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ciata), wtasciwego fizjologicznie podparcia plecéw (a zwtaszcza odcinka ledZzwiowego kregostupa)
niezbgdnego podczas tzw. siedzenia dynamicznego. Istnieje mozliwo$¢ zablokowania mechanizmu
w kilku pozycjach, a zastosowanie mechanizmu anti-shock eliminuje nieprzyjemne ,uderzenie”
oparcia podczas powrotu do pozycji podparcia ciggtego. Kolejna funkcja mechanizmu SYNCHRO jest
mozliwos¢ regulacji gtgbokosci siedziska pozwalajgca na dopasowanie krzesta do uzytkownikéw o
roznych wymiarach antropometrycznych. Charakterystyczng cechg tego mechanizmu jest tez
zmiana kata nachylania oparcia i siedziska do przodu i do tytu wzgledem pozycji wyjsciowej, co daje
jeszcze wigksze mozliwosci dopasowania krzesta do kregostupa uzytkownika w kazdej pozycji
siedzenia oraz eliminuje efekt uciskania podudzia.

Siedzisko krzesta o szerokosci 500 mm i gtebokosci poduszki 490 mm posiada zaokraglong
krawedZ przednig w celu zmniejszenia ucisku na mieénie ud i zapobiegania uczuciu dretwienia
koriczyn dolnych podczas utrzymywania pochylonej do przodu pozycji ciata (np. podczas pisania).
Siedzisko wykonane z tworzywa o mocnej konstrukgji,- pokryte pianka PU (wykonang w technologii
spieniania poliuretanu, w formach). Gtebokos¢ siedziska regulowana jest w zakresie 50 mm.

Oparcie krzesta o diugosci catkowitej 770 mm stanowi rama z tworzywa na ktorej rozciggnieta
jest siatkowa tkanina umozliwiajgca swobodny przeptyw powietrza podczas pracy. Dostepna jest
rowniez wersja oparcia pokryta tkaning badz skérg. Istotnym elementem oparcia jest regulowane
podparcie ledzwiowe wraz z regulowanym stopniem nacisku na odcinek ledzwiowy kregostupa.
Dzigki odpowiedniej sprezystosci materiatu oparcie jest elastyczne i wygodne.

Bardzo dobre wyprofilowanie oparcia pozwala na uzyskanie (w korelacji z profilem tylnej
czesci siedziska) prawidtowego podparcia lgediwiowego niezbednego podczas dtugotrwatego
siedzenia i wykonywania réznych czynnosci w pozycji siedzacej (np. praca z komputerem, pisanie
reczne). Odpowiednie profile w potaczeniu z duza szerokoscig siedziska i oparcia zapewniajg
mozliwos¢ utrzymywania prawidtowej pozycji ciata (bez skrzywienia na boki) nie ograniczajac
jednoczesnie mozliwosci zmiany pozyciji ciata podczas pracy.

Zagtowek krzesta (wersja 110 oraz 115) dzieki swym duzym ga barytom i mozliwosci regulacji
wysokosci i kata nachylenia, stanowi doskonate podparcie dla karku uzytkownika. Zagtéwek réwniez
obleczony jest siatkowga tkaning umozliwiajacg swobodny przeptyw powietrza podczas pracy.

Podtokietniki wystepuje w wersji P48PU - regulowany géra-dét (zakres regulacji 100 mm),
naktadka obrotowa (+/- 30°), naktadka przéd-tyt (+/- 30 mm), naktadka poliuretanowa.

Elementy te umozliwiajy podparcie przedramion podczas wykonywania praktycznie
wszystkich czynnosci typu biurowego, a takze podczas korzystania z klawiatury i myszy pozwalajac
na neutralng pozycje nadgarstkéw podczas pracy.

Materialy tapicerskie - siedzisko wykonane jest z wysokiej jakosci pianki poliuretanowe;j
odpornej na odksztatcenia i pokryte specjalnymi tkaninami przeznaczonymi do uzytku w obiektach
biurowych i uzytecznosci publicznej o wysokiej odpornosci na écieranie, pilling, swiatto i ogien.

Konstrukcja krzeset pracowniczych ACTION pozwala na wygodne dopasowanie ich do wymagan
indywidualnych dzieki m.in.: odpowiedniemu zakresowi regulacji wysokosci i gtebokosci siedziska,
zmiany kata pochylenia oparcia, mechanizmu typu SYNCHRO, mozliwoéci dopasowania go do masy
ciata uzytkownika i tatwemu dostepowi do elementéw sterujacych.




Mozliwosci regulacji, odlegtos¢ miedzy podtokietnikami a przede wszystkim odpowiednie
wyprofilowanie siedziska i oparcia pozwalajg stwierdzic, iz krzesta pracownicze ACTION spetniajg
wszystkie wymagania ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy
siedzacej.

Powyisze cechy umozliwiaja zastosowanie krzeset ACTION do stworzenia poprawnego pod
wzgledem ergonomicznym stanowiska pracy siedzacej kazdego niemal rodzaju i zapewniaja
whasciwy komfort pracy, moina je réwniez poleci¢ osobom wykonujacym prace typu
koncepcyjnego. Krzesta pracownicze ACTION, z uwagi na posiadane wtasciwosci ergonomiczno-
fizjologiczne, moze by¢ wykorzystywane przez osoby wykonujace prace, ktéra w znacznym stopniu
obciaza kregostup z powodu koniecznosci diugotrwatego utrzymywania niezmienionej pozycji ciata.
Krzesto ACTION zapewnia nie tylko wysoki komfort podczas wielogodzinnej pracy, ale réwniez
wygodny wypoczynek w odchylonej do tytu, relaksujacej pozycji ciatfa.

Krzesta obrotowe ACTION 100, 105, 110 oraz 115 w wersji z podtokietnikami spetniajg wszystkie
formalne wymagania ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy przy
monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzadzeniem MRIPS z 18 paidziernika 2023 (Dz.U. z 2023,
poz. 2367) zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie bezpieczestwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Krzesta ACTION pozwalaja (zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia) na siedzenie dynamiczne,

wykonywanie pracy z klawiatura w lekko odchylonej do tytu pozycji i tatwe przyjmowanie
relaksujacej, odchylonej do tytu pozyciji ciata.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dzigki swym walorom ergonomiczno-fizjologicznym, krzesta ACTION w
wymienionych konfiguracjach w wersji z podiokietnikami moga by¢ wykorzystywane na
stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzadzeniem MRIPS z 18
paidziernika 2023 (Dz.U. z 2023, poz. 2367) zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
bezpieczeistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i dyrektywa
UE (90/270/EEC) dotyczaca stanowisk pracy wyposazonych w monitor ekranowy (VDU).

Ogdélna ocena fizjologiczno-ergonomiczna krzeset ACTION jest pozytywna




